THEUM

Der revolutionare neue Weg, Unternehmenswissen
benutzerfreundlich und aufgabenspezifisch abrufbar zu machen
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In den meisten Unternehmen bedeutet Wissensbereitstellung
immer noch, Mitarbeitern Zugang zu Bergen von Dokumenten
zu gewahren. Nachdem eine Suchmaschine eine Vorauswahl
von ein paar hundert oder tausend Dokumenten getroffen hat,
bleibt ihnen das eigentliche und miihsame Herausfiltern
bendtigter Information Uberlassen. Der Prozess ist chaotisch,
zeitaufwendig, fehleranfallig und teuer.

Theum ist modernste Software, die dokumentiertes v" Recherchekosten eliminieren
Unternehmenswissen benutzerfreundlich aufbereitet und in v Teure Fehler vermeiden
Sekundenschnelle aufgabenspezifisch selektiert und v' Geschiftsprozesse beschleunigen

zusammenfasst.



Benutzerfreundlich

Die ausgefeilte Publikationstechnologie von Theum
transformiert beliebige Dokumentsammlungen in
benutzerfreundliche Wissensportale, die fiir einen
schnellen, intuitiven Zugriff auf jedem Endgerat
optimiert sind. Manuelle Prozesse der Aufbereitung
und Verteilung von Inhalten entfallen. Und alle
Nutzer werden vom zeitraubenden Laden und
muhsamen Durchstobern von Dokumenten bei der
Suche nach Wissen befreit.

Aufgabenspezifisch

Die bahnbrechende, Kl-gestiitzte thematische
Suche von Theum liefert mit einem Klick genau
diejenigen Inhaltspassagen, die der Anwender
bendtigt - aus jedem relevanten Dokument, intuitiv
nach Kontext gruppiert und dynamisch zu einer
sofort nutzbaren ,Antwort zusammengefasst. So
entfallen bei Ihren Mitarbeitern langwierige
Suchprozesse und die Wirksamkeit erhoht sich.
Selbst neue Kollegen werden in kurzer Zeit zu
hoherer Qualitat und schnellerer, sachgerechter
Abwicklung befahigt.

Prozessbeschleunigend
v Einfacher, praziser, mobiler Zugang zu Wissen

v' Selbstaktualisierende Zusammenfassungen
aller wichtigen Inhalte zu beliebigen Themen

Kontextsensitive Flihrung bei der Recherche

Nahtlose Integration in bestehende
Anwendungen und Prozesse

v Feedback Funktion fir fehlerhaft und
unvollstandig erfasstes Wissen

v Vermeidungvon Fehlern infolge Zeitmangels
Ubersehener Information

v Automatische Aktualisierung der
Wissensportale
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DEMOGRAFISCHE MERKMALE VON MIGRANTEN

LEBEN IN NEU SEELAND / 3. ERGEBNISSE /3.1 MERKMALE VON MIGRANTEN

Dieser Abschnitt befasst sich mit den demografischen Merkmalen der Migranten, die an der Umfrage teilgenommen
haben. Er gibt einen Uberblick aber die Nationalitéten der Befragten, das Alter, das Geschlecht und die Kategorie der
Zulassung

Insgesamt haben 1759 Migranten, bestehend aus 64 verschiedenen Nationalitaten, an der Umfrage teilgenommen. Wie
in Abbildung 3.1 dargestellt, stammte die Mehrheit der Befragten aus Grofibritannien, gefolgt von Sudafrika (9 Prozent]
sowie China und Stidkorea (jeweils 7 Prozent]. Weitere Nationalitaten waren Personen von den Philippinen, aus Irland,
den Niederlanden, Japan und Malaysia.

Abbildung 3.1: Nationalititen der Migranten

LEBEN IN NEU SEELAND / 3. ERGEBNISSE / 3.1. MERKMALE VON MIGRANTEN /3.1.1. DEMOGRAFISCHE DATEN

Tabelle 3.1 betrachtet die demografischen Merkmale der Migranten, die an der Umfrage teilgenommen haben. Uber 60
Prozent der Migranten waren Hauptantragsteller, und die Mehrheit der Migranten erhielt eine Aufenthaltsgenehmigung
(88 Prozent). Der Anteil der mannlichen und weiblichen Befragten war relativ gleich. Uber zwei Drittel der Migranten
waren zwischen 30 und 49 Jahre alt

Tabelle 3.1: Demografische Daten der Migranten

no%
Antragsteller

Hauptartikel 1115 63
Sekundarseite 644 37
Geschlecht
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Kleine und groRe Unternehmen auf
der ganzen Welt optimieren ihr
Geschaft mit Theum.

Mit seiner offenen Architektur und breiten Palette fertiger
Konnektoren fiir die gangigen Ablagesysteme fligt sich
Theum nahtlos in Ihr Unternehmen ein. Ganz gleich, ob
Sie zukunftsweisende Innovationen einfiihren oder einfach
schnell dediziertes Wissen bereitstellen wollen, Theum
hilft Ihnen, die Herausforderung zu meistern, ohne dabei
Ilhre Anwendungen und Abldufe andern oder andere
Risiken eingehen zu miissen.
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