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Neuer Gesetzesentwurf: vermehrte

Arbeitszeitkontrollen gefordert

o Elektronische Arbeitszeiterfassung in der Fleischindustrie
¢ Regelmaligere Arbeitsschutzkontrollen geplant

e virtic-Losung zur gesetzeskonformen Zeiterfassung

Dortmund, 01.09.2020 - Die Corona-Krise hat verdeutlicht: Die
Arbeitsbedingungen in der Fleischindustrie entsprechen
nicht immer dem gewiinschten Standard. Bundesarbeitsmi-
nister Hubertus Heil mochte dies @ndern und hat daher einen
Gesetzesentwurf zum Verbot von Werkvertragen und Leihar-
beit vorgelegt. Dieser sieht auch eine erh6hte Kontrolldichte
in Fragen des Arbeitsschutzes sowie eine brancheniibergrei-
fende, verpflichtende elektronische Arbeitszeiterfassung vor.
Die virtic GmbH & Co. KG bietet die passende Losung.

.Eine luckenlose Arbeitszeiterfassung, bei der Objektivitat, Zu-
ganglichkeit und Verlasslichkeit der erfassten Daten gegeben sind,
ist nicht nur auf Grund der Urteile von EuGH und des Arbeitsge-
richts Emden Pflicht®, sagt Michael Stausberg, Geschaftsfuhrer
der virtic GmbH & Co. KG. Mit dem neuen Gesetzesentwurf zu
Werkvertragen betone auch die Regierung noch einmal die Be-

deutung einer digitalen Arbeitszeiterfassung. ,Mit virtic werden alle
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Anforderungen an eine entsprechende Lésung erfullt und Unter-

nehmen aller Branchen sind auf der sicheren Seite.”

Durch die Corona-Krise sind die hygienischen Bedingungen in ei-
nigen Betrieben der Fleischindustrie in den Fokus geraten. Huber-
tus Heil legte daher einen Gesetzesentwurf vor, der Werkvertrage
in der Fleischindustrie verbietet und zugleich eine effektive Kon-
trolle des Arbeitsschutzes fordert. Das Kabinett hat diesem Vorha-
ben bereits zugestimmt. Ab 2026 sollen laut Arbeitsschutzgesetz
mindestens funf Prozent der Betriebe eines Bundeslandes kontrol-
liert werden. Das schlie3t auch die Arbeitszeit ein, die elektronisch
erfasst werden muss. Das Buldgeld bei Verstolen wurde verdop-
pelt und betragt kiinftig bis zu 30.000 Euro.

Was eine Arbeitszeiterfassung braucht

2019 zeigte sich die Notwendigkeit einer erweiterten Arbeitszeit-
kontrolle bei einer Schwerpunktprifung. 30 nordrhein-westfalische
Grol3betriebe mit insgesamt 17.000 Arbeitsplatzen wurden gepraft.
Rund zwei Drittel der festgestellten VerstdlRe gegen das Arbeits-
recht betrafen die Arbeitszeit. Um dem entgegen zu wirken ist eine

digitale Arbeitszeiterfassung nach geltendem Recht notwendig.

,Um bei der Dokumentation der Arbeitszeit dem EuGH-Urteil zu
entsprechen, braucht es eine Ldsung, die objektiv, verlasslich und
zuganglich ist®, erklart Michael Stausberg. Bei der virtic-
Zeitwirtschaft sorgt ein zuverlassiger Zeitstempel fur Objektivitat.
Jeder Mitarbeiter erfasst seine Arbeitszeiten inklusive Anfahrts-
und RuUstzeiten Uber eine App auf dem eigenen Smartphone, am
PC oder am Zeiterfassungsterminal. Durch einen personlichen
Zugang ist dabei Zuganglichkeit gegeben. So kdnnen die Mitarbei-

ter stets ihre Stempelzeiten und Stammdaten einsehen. Verlass-
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lichkeit wird sichergestellt, indem Manipulationen an den erfassten

Daten unterbunden werden.

Weitere Infos:

www.virtic.com

Uber die virtic GmbH & Co. KG:

Die virtic GmbH & Co. KG ist Technologiefthrer flr Dienstleistungen
zur mobilen Datenerfassung zu Arbeitszeiten, Tatigkeiten und Einsatz-
orten sowie deren automatisierte Aufbereitung fur die Lohnbuchhaltung,
das Controlling und die Disposition. AuRendienstmitarbeiter tbermitteln
samtliche Daten Uber Smartphones oder Tablets an einen virtic-Server.
Uber das Internet sind alle Daten in Realtime einsehbar. Die Dienstleis-
tungen werden als Software as a Service (SaaS) erbracht. Das System
kommt vor allem in Bauunternehmen, im Handwerk und in der Ener-
giewirtschaft zum Einsatz. Die virtic GmbH & Co. KG wurde 2004 ge-

grundet.
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