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Gamified Learning:

Innovation im Corporate Learning bringt die
neue Lernplattform Collegia

Als innovatives Produkt im Bereich Training & Learning erhielt Collegia den
diesjahrigen HR Innovation Award. Besonderheit der Lernplattform ist neben
dem spielerischen Ansatz (Gamification) die peer-to-peer Ubermittlung von
Wissen.

Ko6ln, 7. Oktober 2019. Mit einem innovativen Ansatz flirs unternehmerische Lernen
konnte Collegia, das neueste Produkt von Viadesk Digital Workplace Solutions, die
15-kopfige Jury Uberzeugen und erhielt den diesjahrigen HR Innovation Award in der
Kategorie Training & Learning. Unter ca. 80 Mitbewerbern gehért Collegia zu den
sieben Gewinnern des renommierten Preises, verliehen am 17. September im
Rahmen der Messe Zukunft Personal Europe in KoIn.

Mit ihrem spielerischen Ansatz, auch Gamification genannt, trifft Collegia genau den
Nerv der Zeit. Zwar sind vereinzelt bereits Gamification Elemente in Lernlésungen
vertreten — eine betriebliche Lernplattform, die von Grund auf die Motivation durch
Spielen und Belohnung bericksichtigt, ist jedoch neu. Hinzu kommt, dass Collegia
einen ,peer-to-peer” Ansatz vertritt: Mitarbeiter kbnnen selbst Inhalte einstellen und
einen internen Wissensaustausch betreiben. Hierdurch werden Zeit und Kosten
gespart und Kenntnisse gesichert, die andernfalls leicht verloren gehen, zum Beispiel
wenn ein Mitarbeiter das Unternehmen verlasst.

,Wissensmanagement darf in der heutigen Zeit nicht mehr top-down betrieben, also
komplett durch Geschéftsfihrung und Co. vorgegeben werden®, erlautert Mujibor de
Graaf, CEO von Viadesk. ,Stattdessen stellen HR- und IT-Abteilungen Infrastruktur
bereit, die Mitarbeiter zur aktiven Teilnahme aktiviert. Mit Collegia haben wir ein
System entworfen, das an die Gildezeit erinnert. Angefangen wird als Geselle, ohne
nachweisbaren Kenntnisstand. Durch Absolvieren von Lernkarten punktet man



schnell mit nachgewiesenem Wissen und erhalt dann das Recht, selbst Lernkarten
anzulegen. Als erfahrener Mitarbeiter erlange ich irgendwann die Rolle des Meisters.
Solche Schritte motivieren Menschen. Sie verstehen, dass sie ein aktiver Teil des
Wissensaustausches sind. Ohne sie kann der Prozess sich nicht langfristig tragen.
Was wir heute aber noch oft genug erleben ist, dass Personaler und andere
Zustandige das Wissen entweder extern zukaufen oder muhselig abfragen und in ein
System eintragen mussen. Diesen Schritt kbnnen sie durch Collegia einsparen. Das
entlastet nattrlich enorm.”

Die Lernplattform wurde gemeinsam mit Flavour entwickelt, einem Unternehmen, das
sich auf Gamification und Storytelling spezialisiert hat. Viadesk ergénzt durch mehr
als 20-jahrige Erfahrung im Wissensaustausch und entsprechenden
Softwarelésungen, die in den Digital Workplace eingebunden werden. Bereits das
gleichnamige Social Intranet Viadesk und das Learning Management System
Coursepath wurden durch Viadesk entwickelt und haben europaweiten Absatz
gefunden.

Gemeinsam mit Flavour strebt Viadesk danach, zeitgemaBe Software fur
Unternehmen und Mitarbeiter bieten zu kbnnen. Mit dem HR Innovation Award zeigt
sich, dass dieser Schritt gelungen ist und Unternehmen mit neuartigen Lernanséatzen
starten kdnnen.
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Erfahren Sie mehr Uber Viadesk unter www.viadesk.de

Weitere Informationen zu Collegia unter www.viadesk.de/collegia

Uber Viadesk

Seit 1997 entwickelt Viadesk Digital Workplace Lésungen, die Unternehmen und ihre
Mitarbeiter beim modernen Informationsaustausch unterstiitzen. Vom Social Intranet bis
zum Learning Management System hat Viadesk die passenden Tools flir
Wissensmanagement und Zusammenarbeit im Online-Bereich. GroBe Organisationen und
Bistiimer, Verlage und Unternehmen wenden die Plattformen taglich mit mehreren Tausend
Mitarbeitern an.



Viadesk begleitet Organisationen auf ihrem Weg zum digitalen Arbeitsplatz, der alle
Mitarbeiter und Prozesse zusammenfihrt. Als européischer Anbieter, mit Sitz in Amsterdam
und Kdéln, Uberzeugt Viadesk neben vielseitigen Anwendungsmaéglichkeiten und besonderer
Nutzerfreundlichkeit vor allem mit Kundenndhe und ISO-zertifizierter Sicherheit. Als
Software-as-a-Service Losungen sind die Tools sofort einsatzbereit, werden dabei aber
stdndig weiterentwickelt. Damit sind sie zukunftssicher einsetzbar und unterstlitzen digitale
Zusammenarbeit langfristig.
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Abb. 1: Gewinner-Emblem HR Innovation Award flr Collegia als Grown-up in der Kategorie
Learning & Training, Copyright: Zukunft Personal Messe
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Abb. 2: Gewinner-Ensemble bei der Preisverleihung des HR Innovation Awards, Copyright:
HR-Motion meets HR-Night



Abb. 3: Verleihung des HR Innovation Awards in der Kategorie Learning & Training,
Copyright: HR-Motion meets HR-Night
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Abb. 4: Viadesk Team-Mitglieder freuen sich tber den HR Innovation Award, Copyright:
Viadesk
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Abb. 5: Short Facts zu Collegia, der Gamified Learning Plattform, Copyright: Viadesk



