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Der virtuelle Arbeitsmarkt in Deutschland

Diese Studie basiert auf Zahlen aus Jobfeed, der Big Data Jobplattform von Textkernel
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Highlights der Studie

Die Highlights im Uberblick:

 Innerhalb der verglichenen Berufsgruppen wird im Bereich Produktion die grof3te Anzahl an
Stellen ausgeschrieben

* Der Marktanteil der Informations- und Kommunikationstechnologie wachst stetig
« Im Bundeslandervergleich verzeichnet Berlin den hochsten Marktanteilszuwachs

. _Il_m rI‘3rgall?chenvergleich besteht der grofdte Bedarf an Fachkraften im Sektor Industrie und
echni

Mehr als 80 Prozent der ausgeschriebenen Vakanzen entfallen auf Vollzeit-Tatigkeiten,
wahrend die Anzahl an Teilzeitjobs sinkt

Randstad ist Deutschlands grofdter Personalvermittler

Die Deutsche Bahn ist der Arbeitgeber mit den meisten Stellenausschreibungen
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Einleitung - Uber Jobfeed

Vier Mal im Jahr publiziert Textkernel Arbeitsmarktanalysen in verschiedenen europaischen
Landern. Daruber hinaus veroffentlicht Textkernel regelmafdig den vorliegenden Jahresbericht, der
einen Uberblick uber den virtuellen Arbeitsmarkt vermittelt.

Die Deduplikation der Stellenanzeigen ergibt, dass im Jahr 2018 insgesamt rund 7,83 Millionen
Stellenanzeigen” im Internet veroffentlicht wurden Mittels Jobfeed, der Big Data Plattform von
Textkernel, lassen sich diese automatisch erfassen und nach individuell festlegbaren Kriterien
auswerten.

FUr die vorliegende Erhebung wurden alle Stellenanzeigen unter die Lupe genommen, die im Jahr
2018 online veroffentlicht wurden und nach Faktoren wie Bundesland, Branche, Berufsgruppe und
Arbeitgeber analysiert.

*Stellenanzeigen fur Praktika, freiberufliche Tatigkeiten, Nebenjobs oder freiwillige Arbeit sowie Volontariate sind von der Analyse ausgeschlossen
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Marktanteil pro Bundesland

Im Jahr 2018 hat sich die Anzahl an online Stellenangeboten um 7 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr gesteigert. Dieser Aufwartstrend ist jedoch nicht in allen Bundeslandern ersichtlich: In
einigen ist der Anstieg signifikanter als in anderen. Dies beeinflusst die Verteilung der
Marktanteile zwischen den Bundeslandern.

Im Jahr 2018 verzeichnen die Bundeslander mit den grofditen Marktanteilen wie Nordrhein-
Westfalen und Bayern einen leichten Ruckgang, wahrend der Marktanteil der kleineren
Bundeslander, allen voran Berlin, stetig wachst. Dieser Trend ist vom ersten bis zum letzten

Quartal des Jahres 2018 sichtbar.

Trotz des Anteilsverlusts haben Nordrhein-Westfalen, Bayern und Baden-Wurttemberg
zusammen noch immer einen Marktanteil von 51,38 Prozent. Dies liegt darin begrundet, dass
eine Mehrheit der grofen Unternehmen in Deutschland ihren Hauptsitz noch immer in einem der
drei genannten Bundeslander haben.
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Marktanteil per Bundesland
2018 vs. 2017

Schleswig-Holstein 2,54% { Mecklenburg-Vorpommern 1,54%
Bremen 1,38% Hamburg &,34%

Niedersachsen 7,20% --- -4k > Berlin 7,05%
Nordrhein-Westfalen 18,62% ", .‘ -- -0,18% Brandenburg 2,30%

Hessen 7,65% > : Sachsen 6,41%

Rheinland-Pfalz 3,37% ~ ; : : -0,36% Sachsen-Anhalt 1,97%

Saarland 0,64% iy -0,22% Thiringen 2,23%

Baden-Wirttemberg 14,94% ) -0,06% Bayern 17,82%
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Marktanteil Berufsgruppen Top 5

Welche Talente sind auf dem Arbeitsmarkt besonders begehrt? Auch dazu gibt die Jobfeed-Analyse
Aufschluss. Fachkrafte aus der Produktion zahlten im Jahr 2018, wie auch in den vorigen Jahren,

zu den am meisten nachgefragten Berufsgruppen. Auf Platz zwei befindet sich die Berufsgruppe
“Administration und Kundenbetreuung”.

Auf den Platzen drei bis funf folgen die Berufsgruppen “Informations- und Kommunikations-
technologie”, “Gesundheitswesen” sowie “Verkauf und Handel”. Dabei ist allerdings
festzustellen, dass die Unterschiede zwischen den Top 5 Berufsgruppen nur marginal sind.

Der grofite Marktanteilszuwachs ist in allen vier Quartalen der Informations- und Kommu-
nikationstechnologie zu verzeichnen. Die Berufsgruppe Produktion dagegen verliert trotz der
weiterhin vergleichsweise hohen Nachfrage nach Arbeitskraften konsistent an Marktanteil.

Sind die Auswirkungen der Digitalisierung nun auf dem Arbeitsmarkt angekommen?
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Top 10 der Berufsgruppen

2018 vs. 2017

+0,32%
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Marktanteil der Top 3 Branchen

In welchen Branchen werden die meisten Top Branchen
Stellenanzeigen ausgeschrieben? 2018 vs. 2017

Die meisten Arbeitskrafte werden fur die

Branchen “Industrie und Technik”, “Handel” 5
sowie “Gesundheitswesen und Soziales” ge- = %5
sucht. Der Sektor Industrie und Technik liegt g 29
mit deutlichem Abstand vorn. Zusammen mit P T %Tg
dem Handel vereint er 37,63 Prozent der E 5 -
Stellen- ausschreibungen auf sich. =

Bereits in den vorigen Jahren erwies sich die

Industrie und Technik Branche als zentrale

Saule der wirtschaftlichen Entwicklung. Im 20,55% 17,08% 9,56%
Gegensatz zum Jahr 2016 verlieren die Top 3 D

Branchen nun jedoch leicht an Marktanteil.
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Top S Berufe

Deutschlandweit  klagen Betriebe uber den
nachhaltigen Fachkraftemangel. Die Stellen sind
nach einer Studie der Manpower Group* nicht nur

) . 1 . Lagermitarbeiter (m/w)
immer schwerer zu besetzen, sondern konnen
teilweise uberhaupt nicht besetzt werden. Welche

. 2 Kaufmadnnischer Angestellter (m/w)
Berufe betrifft das am ehesten?
3 Verkaufer (m/w)
h Softwareentwickler (m/w)
| SI Elektriker (m/w)
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Top 5 Berufe

Diese 5 Berufe sind in Deutschland derzeit
besonders stark nachgefragt:

Lagermitarbeiter (m/w)
Kaufmannischer Angestellter (m/w)
Verkaufer (m/w)

Softwareentwickler (m/w)

» Elektriker (m/w)
* ”Fachkraftemangel 2018”, Studie der Manpower Group



Teilzeit versus Vollzeitarbeitskrafte

Die Zahl der Ausschreibungen fur Vollzeit- MarktantEH der ‘IO"ZEIt Und
beschaftigte im Vergleich zu den ausge- Teilzeit Ste"enal'IgEbOte
schriebenen Vakanzen fur Teilzeitbeschaftig- 2018 vs 2017
te zuletzt erheblich starker gewachsen. Ein

Grund hierfur konnte der steigende Bedarf an
Arbeitskraften in Deutschland sein.

Was heifst das in Zahlen? Bei ca. 85 Prozent

der ausgeschriebenen Vakanzen handelt es

sich um Vollzeitangebote, nur knapp 15
Prozent der Stellen sind explizit als Teilzeitjobs

aus- geschrieben. 14,93%

2017

2018

Teilzeit moglich Vollzeit
(= 32 Stunden) (> 32 Stunden)
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Top Schalter: Personalvermittler und direkte Arbeitgeber

Im Jahr 2018 stammen die meisten geschalteten Stellenanzeigen im Bereich direkte Arbeitgeber

von der Deutschen Bahn AG, der Rewe Group, der Robert Bosch GmbH, der Lidl Stiftung & Co. KG
und der Continental AG:
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Top 5 direkte Arbeitgeber

L

. Deutsche .
Bahn AG
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Top Schalter: Personalvermittler und direkte Arbeitgeber

Die groRBten Personalvermittler

4 2 Randstad 3 5
Tempton REgIO Deutschland H ays AG PLUSS Personal

Personaldienst-  Personalagentur GmbH & Co. KG Leasing u. System-

leistungen ;
GmbH GmbH Service GmbH

Die meisten Stellenanzeigen im Bereich der Personaldienstleister wurden von der Randstad
Deutschland GmbH & Co. KG, der Regio Personalagentur GmbH, der Hays AG, der Tempton
Personaldienstleistungen GmbH und der PLUSS Personal Leasing u. System-Service GmbH

geschaltet.
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Quellenangabe

Alle Zahlen stammen aus Jobfeed, dem Arbeitsmarktanalysetool von Textkernel, das alle online
verfugbaren Jobs sammelt, kategorisiert und durchsuchbar macht. Einmal im Quartal
veroffentlicht Jobfeed aktuelle Statistiken zum virtuellen Arbeitsmarkt. Diese Jahresanalyse
basiert auf Daten aus Jobfeed. Fur diese Analyse wurden uber 7,8 Millionen Stellenanzeigen, die
zwischen dem 01.01.2018 und dem 31.12.2018 online veroffentlicht wurden, gesammelt, kategorisiert
und dedupliziert.

Die Big Data Jobplattform

Jobfeed bietet Ihnen eine Ubersicht uber alle online verfugbaren Stellenangebote in Deutschland
und stellt eine wertvolle Informationsquelle sowie ein Tool fur Analysen und die
Neukundengewinnung fur Personaldienstleister, Jobborsen und Arbeitsmarktanalysten dar.

Testen Sie Jobfeed unter: www.textkernel.de/jobfeed

Jobfeed ist ein Produkt von Textkernel BV, Softwarelieferant von CV und Job Parsing sowie
semantische Such- und Matchinglosungen.

JOBFEED 00 I text kernel

Machine Intelligence for People and Jobs


http://www.textkernel.de/jobfeed

Haftungsausschluss

Die Inhalte des Reports kannen veroffentlicht werden, sofern eine Referenz zu Jobfeed enthalten ist
und mit einem Link auf den Originalartikel ,,Der Arbeitsmarktreport im ersten Quartal 2018* auf
der Textkernel Website (www.textkernel.de) verwiesen wird. Futr weitere Informationen zu Jobfeed
als Quelle fur statistische Arbeitsmarktinformationen besuchen Sie www.jobfeed.de/presse, Wenn
Sie mehr Informationen zu Jobfeed und den Berechnungen der Zahlen wuhschen, nehmen Sie

gerne mit uns Kontakt auf, presse@jobfeed.de.

Annalena Weidner
Jr. Digital Marketing Coordinator
weidner@textkernel.de
presse@jobfeed.de

Textkernel
Nieuwendammerkade 26A5, 1022 AB, Amsterdam
Telefon: +31 20 494 2498
E-mail: info@textkernel.de

Fur mehr Informationen zu Jobfeed
Fur mehr Informationen zu Textkernel
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Anhang 1: Top 10 Berufsgruppen

Berufsgruppe Marktanteil 2017 Marktanteil 2018

Produktion

Administration & Kundenbetreuung
Informations- & Kommunikationstechnologie
Gesundheitswesen

Verkauf und Handel

Installation, Reparatur & Wartung

Einkauf & Lagerhaltung

Ingenieurwesen

Bauwesen & Bergbau

Holtellerie und Gastronomie
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12,12%

10,20%

9,50%
9,65%
8,59%
8,65%
6,21%
5,39%
5,12%

3,81%

11,32%
10,30%
10,22%
9,29%
8,74%
8,28%
6,16%
5,71%
5,11%

3,57%

-0,79%
0,40%
0,72%

-0,37%
0,15%

-0,37%

-0,04%
0,32%

-0,01%

-0,24%
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Anhang 2: Top 5 Berufe

Bundesland Marktanteil 2017 Marktanteil 2018

Lagermitarbeiter (m/w) 2,44% 2,43% -0,01%
Kaufmannischer Angestellter (m/w) 2,41% 2,14% -0,26%
Verkaufer (m/w) 1,56% 1,46% -0,10%
Softwareentwickler (m/w) 1,31% 1,41% 0,10%
Elektriker (m/w) 1,08% 1,23% 0,15%
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